
Zalqcznik nr 'l
do Zarzqdzenia N 612025 z dnia 3 kwietnia 2025r.

POLITYKA OCHRONY DZIEGI PRZED KRZYWDZENIEM

Wstep

Naczelnq zasad4 wszystkich dzialafi podejmowanych przez pracownik6w

Miejskiego Przedsiqbiorstwa Wodociqg6w iKanalizacji w Bloniu Sp. z o.o. (zwanej

dalej MPWIK) jest dbanie o szeroko rozumiane dobro ka2dego dziecka

i dzialanie w jego najlepszym interesie.

Gl6wnym zadaniem realizowanym przez pracownik6w naszej plac6wki jest

niesienie dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje

to r6wnie2 reagowanie na wszelkie dostrze2one przejawy przemocy, krzywdzenia,

zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi MPWIK

zwanymi ,,Politykq Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem", a tak2e etykq

zawodowq i powszechnie obowiqzujqcy system warto6ci.

Rozdzial I

Terminologia

s1
1. Za Personel MPWIK uznaje sig pracownik6w, wspolpracownikow,

niezale2nie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby Swiadczqce uslugi

w oparciu o umowy cywilnoprawne).

2. Dzieckiem jest ka2da osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku 2ycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie pzepis6w szczeg6lnych

lub orzeczenia sqdu. W mySl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest

tak2e rodzic zastepczy.

4. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umo2liwiajqca identyfikacjg

dziecka.

5. Zgoda rodzic6w dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow
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dziecka w sytuacji, gdy oboje posiadajq pelne prawa do sprawowania opieki

nad dzieckiem i stanowiq tzw. rodzing pelnq. W sytuacji, gdy dziecko nie jest

wychowywane w tzw. rodzinie pelnej, a oboje rodzice posiadajq pelne prawa

rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku

porozumienia miqdzy rodzicami dziecka nale2y poinformowa6

ich o konieczno5ci rozstrzygniqcia sprawy spornej przez sqd.

6. Przestgpstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie

szkodliwe iz tego wzglgdu zabronione przez ustawe (gt6wnie kodeks karny,

ale tez wiele innych ustaw, jak np. ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii).

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spolecznie

szkodliwe, kt6re stanowiloby przestgpstwo, gdyby zostalo popelnione przez

osobg w wieku powyZej 17 roku 2ycia. Osoba ponizej 17 roku 2ycia (nieletni)

nie ponosi jednak odpowiedzialno6ci karnej, lecz odpowiada za takie

zachowania przed sqdem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach

nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postqpowanie w sprawach nieletnich

zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

8. Przez krzywdzenie dziecka nale2y rozumiei popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakqkolwiek

osobg, w tym pracownika MPWK, zagrozenie dobra dziecka lub

zaniedbywanie go przez jego opiekun6w.

9. Zagro2enie dobra dziecka - wystqpuje wtedy, gdy okolicznoSci, w kt6rych

znajduje siq dziecko, moga negatywnie wplynq6 na dobro dziecka, czyli na

jego duchowy, psychiczny i fizyczny rozw6j.. (-Wyrok Sqdu Najwy2szego z dnia

4.03.1999 r., sygn. ll CKN 1106/98, LEX nr 1125073.)

10. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajqce siq umySlne dzialanie

lub zaniechanie, wykorzystujqce przewagg tizycznE, psychicznq lub

ekonomicznq, naruszajqce prawa lub dobra osobiste osoby doznajqcej

przemocy domowej, w szczeg6lnoSci nata2ajqce tq osobg na

niebezpieczeristwo utraty 2ycia, zdrowia, naruszajqce jej godno56,

nietykalno56 cielesnq lub wolnoSe, w tym seksualnA, powodujqce szkody na

jej zdrowiu frzycznym lub psychicznym, wywolujqce u tej osoby cierpienie lub

krzywdg.

11. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec

dziecka powodujqce wazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie,
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rzucanie przedm iotam i, itp.

l2.Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajqce aktow przemocy

fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, kt6re powodujE znaczEce

obni2enie mo2liwo5ci prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, gro2by,

szanlaZ, straszenie, upokarzanie, oSmieszanie, emocjonalne odrzucenie,

nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mo2liwoSci dziecka,

niszczenie wa2nych dla niego rzeczy lub zwierzqt, nieposzanowanie granic

prywatno6ci, itp.

l3.Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka

zar6wno fizycznych, takich jak wla5ciwe od2ywianie, ubieranie, ochrona

zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczehstwa,

do6wiadczania miloSci i troski.

14. Wykorzystanie seksualne to ka2de zachowanie osoby starszej i silniejszej,

ktore prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem

dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka

Swiadkiem akt6w plciowych, zachgcanie do rozbierania sig i do oglqdania

pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania

sprawcy, r62ne formy stosunku seksualnego, itp.

1 5. Pod pojqciem cyberprzemocy nalezy rozumie6 przemoc z u2yciem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

1 6. Wa6ciwy sqd rodzinny oznacza najbli2szy sAd rejonovvy wydzial rodzinny i

nieletnich. lnformacje na temat tego, gdzie znajduje sig wydzial wlaSciwy dla

danej miejscowoSci znajduje siq aktualnym rozporzqdzeniu Ministra

SprawiedliwoSci w sprawie ustalenia siedzib i obszar6w wla6ciwosci sqd6w

apelacyjnych, sEd6w okrggowych i sqd6w rejonowych oraz zakresu

rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sEdu rodzinnego

nale2y kierowa6 w formie pisemnej, listem poleconym.

17.Przez wla6ciwy miejscowo o6rodek pomocy spolecznej nale2y rozumiee

oSrodek polo2ony w gminie/dzielnicy, w kt6rej zamieszkuje dziecko.

Korespondencjq z OPS nale2y prowadzi6 w formie pisemnej listem

poleconym lub mailowej.

1 8. Zawiadomienie o moiliwo6ci popelnienia przestqpstwa nale2y zlo2ye do

wla5ciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie

pisemnej. Zawiadomienie nale2y nada6 listem poleconym.
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19. Koordynator Polityki jest to osoba Wznaczona przez Pracodawcg, kt6ra

sprawuje nadz6r nad realizaqq Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem i mon itoruje jej fu nkcjonowan ia,

20. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem

wewnetrznym, ustanowionym przez Pracodawcq, obowiqzujqcym caly

personel MPWIK, a stawiajqcym za cel zapewnienie ochrony

bezpieczenstwa, poszanowania praw i godnoSci dzieci. Dokument ten

zawiera zasady tworzqce MPWIK miejscem bezpiecznym dla dzieci jak

r6wnie2 procedury interwenc.ji umo2liwiajqcej szybkie reagowanie na

zagrolenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial ll

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Rozdzial lll

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

s3
1. Zagrolenie bezpieczefistwa dzieci mo2e przybierac r62ne formy, z

wykorzystaniem r62nych sposob6w kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przyjgto

nastgpujqcq kwalifi kacjq zagro2enia bezpieczeristwa dzieci:

1) popelniono przestepstwo na szkodq dziecka (np. wykorzystanie

4

s2
1. Personel MPWK posiada odpowiedniq wiedzg i w ramach wykonywanych

obowiqzk6w zwraca uwagQ na czynniki ryzyka kzywdzen ia dzieci.

2. Personel MPWK zobowiqzany jest do troski o bezpieczeistwo dzieci

zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz obowiqzujqcym prawem.

3. Kazdy osoba z personelu MPWIK, klora zauwa2yla lub podejrzewa, 2e

dziecko jest krzywdzone zobowiqzana jest zareagowac, w sytuacji

koniecznej udzielic pierwszej pomocy.

4. Wszystkie osoby, kt6re w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkow slu2bowych

dowiedzialy sig o krzywdzeniu dziecka lub majq inne informacje z tym

zwiqzane, sq zobowiqzane do zachowania tajemnicy, wylqczajqc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebqdqcej przestgpstwem, takiej

jak np. krzyk, kary lizyczne, poni2anie,

3) doszlo do zaniedbania potrzeb 2yciowych dziecka (np. zwiqzanych

z 2ywieniem, higienq czy zdrowiem),

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr62niono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dzialania na szkodg dziecka przez.

'1) Personel MPWIK,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzic6w/opiekun6w prawnych,

4) inne dziecko.

s4

1. W przypadku uzyskania przez personel MPWIK podejrzenia, 2e dziecko jest

krzywdzone, pracowniUwsp6lpracownik ma obowiqzek sporzqdzenia notatki

slu2bowe.j i przekazania uzyskanej informacji przeio2onemu. Notatka mo2e

mie6 formg pisemnq lub mailowq.

2. Notatka powinna zawierae dane dziecka, wskazanie 2r6dla informacji

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach lub/i

zaobserwowanych symptomach.

3. Notatkq umieszcza siq w teczce indywidualnej dziecka.

4. lnterwencja prowadzona jest przez Pracodawcq lub wyznaczonq przez

niego na stale do tego zadania innq osobg. lmig, nazwisko, email, telefon

wyznaczonej przez Pracodawcq osoby sq podane do wiadomoSci personelu

MPWIK.

5. Je2eli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

intenivencji, w6wczas interwencja prowadzona jest przez Pracodawcg.

6. Je2eli zgloszono krzywdzenie ze strony Pracodawcy, w6wczas dzialania

opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla

krzywdzenie lub do kt6rej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udzialu w Interwencji mo2na zaprosic specjalist6w, w szczeg6lno6ci

psycholog6w i pedagog6w, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych do6wiadczeniach.
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1 . W przypadku podejrzenia, 2e zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig2ki

uszczerbek na zdrowiu naleZy niezwlocznie poinformowa6 odpowiednie

slu2by:

1) Policja: tel. 1121997

2) Pogotowie Ratunkowe: tel. 1121999

2. Poinformowan ia slu2b dokonuje pracown iUwspolpracownik, kt6ry pierwszy

powziql informacjg o zagro2eniu i nastgpnie wypelnia kartg interwencji.

s5

Z przebiegu ka2dej interwencji sporzqdza sig kartq interwencji, kt6rej wz6r stanowi

zalqcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kartg umieszcza siq w teczce indywidualnej

dziecka.

Krzywdzenie ze strony Personelu MPWIK

s7
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez personel MPWIK osoba

ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieimi (nie tylko

z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaSnienia sprawy.

2. Pracodawca lub wyznaczona ptzez niego do interwencji osoba przeprowadza

rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majqcymi lub mogqcymi miei wiedzg o

zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnoSci

jego opiekunami. Stara sig ustalie przebieg zdarzenia, ale tak2e wptyw zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie

interwencji (zalqcznik nr 1).

3. Pracodawca lub wyznaczona peez niego do interwencji osoba organizuje

spotkanie/a z opiekunami dziecka, kt6rym przekazuje informacje o zdarzeniu

oraz o potrzebie/mo2liwo5ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u

innych organizacji lub slu2b.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Pracodawca lub

wyznaczona przez niego do interwencji osoba sporzqdza zawiadomienie o

mo2liwoSci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wla5ciwe.i miejscowo

policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje siq w zalqczniku nr 2.

5. W przypadku gdy personel MPWK dopu6cil sig wobec dziecka innej formy

krzywdzenia ni2 popelnienie przestQpstwa na jego szkodq, Pracodawca lub
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wyznaczona przez niego do interwencji osoba bada wszystkie okolicznosci

sprawy, w szczegolnoSci slucha wyjaSnie6 pracownika/wsp6lpracownika

podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz innych Swiadk6w zdarzenia. W

sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnoSci gdy doszlo

do dyskryminacji lub naruszenia godno6ci dziecka, nalezy rozwazyl rozwiqzanie

stosunku prawnego z osobq, kt6ra dopu6cila sig krzywdzenia. Je2eli

pracownik/wsp6lpracownik, kt6ry dopu6cil sig kzywdzenia, nie jest bezpoSrednio

zatrudniony przez MPWIK, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nale2y

zarekomendowae zakaz wstgpu tej osoby na teren MPWIK, aw razie potrzeby

rozwiqzae umowe z instytucjq wspolpracujqcq.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

s8
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzeciq (obcq,

bqd2 spokrewnionq) Pracodawca lub Wznaczona przez niego do interwencji

osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majqcymi

lub mogqcymi mie6 wiedzq o zdazeniu io sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnoSci jego opiekunami. Pracodawca

lub wyznaczona pzez niego do interwencji osoba stara sig ustali6 przebieg

zdarzenia, ale takZe wphTw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (zalqcznik nr 1).

2. Pracodawca lub wyznaczona ptzez niego do interwencji osoba organizuje

spotkanie/a z opiekunami dziecka, kt6rym przekazuje informacje o zdarzeniu

oraz o potrzebie/mo2liwo6ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u

innych organizacji lub slu2b.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Pracodawca

lub wyznaczona pzez niego do interwencji osoba sporzqdza zawiadomienie o

mo2liwoSci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wla5ciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje sig w zalqczniku nr 2.

4. Dalszy tok postqpowania le|y w kompetencji odpowiednich instytucji

w zale2noSci od rodzaju zgloszonej sprawy
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Krzywdzenie ze strony rodzicow/opieku n6w

ss

Krzywdzenie r6wieSnicze

s10
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne nale2y przeprowadzi6

rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a

tak2e oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nale2y porozm awiae z innymi osobami majqcymi wiedzq o zdarzenlu. W

8

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzic6wlopiekun6w

Pracodawca lub wyznaczona pzez niego do interwencji osoba przeprowadza

rozmowq z dzieckiem i innymi osobami majqcymi lub mogqcymi miei wiedzq o

zdarzeniu io sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Pracodawca lub

wyznaczona przez niego do interwencji osoba stara siQ ustali6 przebieg

zdarzenia, ale takze wpfyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (zalqcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Pracodawca

lub wyznaczon a pnez niego do interwencji osoba sporzqdza zawiadomienie

o mo2liwo6ci popelnienia przestqpstwa i przekazuje je do wla6ciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje si9

w Zalqczniku nr 2.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, 2e opiekun dziecka

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna

wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje

przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje

klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nale2y poinformowa6 wlaSciwy

o6rodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie

potzeb wynika z sytuacji ub6stwa, bqd2-w przypadku przemocy izaniedbania -

koniecznoSci wszczqcia procedury Niebieskie Karty 
-Zasady 

postqpowania w

przypadku ofiar przemocy i zaniedbania

4. Dalszy tok postqpowania leZy w kompetencji odpowiednich instytucji

w zalezno6ci od rodzaju zgloszonej sprawy.



trakcie rozm6w nale2y dE2yi, do ustalenia przebiegu zdarzenia, a tak2e wptywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq

spisywane na karcie interwencji (zalqcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzqcego oaz

krzywdzonego sporzqdza sig oddzielne karty interwencji.

2. Wsp6lnie z rodzicami/opiekunami dziecka kzywdzqcego nale2y opracowac plan

naprawczy, celem zmiany niepo2Edanych zachowa6.

3. W trakcie rozmow nale2y upewnie sie, 2e dziecko podejrzewane

o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez

rodzic6w/opiekun6w, innych doroslych bqd2 inne dzieci.

4. Jeieli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nale2y ponadto poinformowa6 wlasciwy

miejscowo sqd rodzinny lub policjg popzez pisemne zawiadomienie.

5. Je2eli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko powy2ej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestgpstwo, w6wczas nale2y poinformowa6 wlaSciwq

miejscowo jednostkg policji lub prokuratury popzez pisemne zawiadomienie.

6. Dalszy tok postepowania le2y w kompetencji odpowiednich Instytucji

w zale2noSci od rodzaju zgloszonej sprawy.

7. Personel MPWIK informuje rodzic6w/opiekunow o obowiqzku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zale2noSci od

rodzaju sprawy.

8. Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba sklada

zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji w

zale2noSci od rodzaju zglaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popelnienia

przestgpstwa na szkodq dziecka;

2) do Sqdu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w

przypadku niewtaSciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej,

braku porozumienia miqdzy rodzicami w kwestiach dotyczqcych

dziecka lub zagro2enia dziecka demoralizacjq;

3) do przewodniczqcego Zespolu lnterdyscyplinarnego przesylajqc

formularz ,,Niebieska Karta - A", pzez co uruchamia procedurq w

przypadku przemocy w rodzinie.

9. W MPWIK w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzic6w/opiekunow

zamieszczone sq informacje na temat mo2liwoSci uzyskania pomocy

o



w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrcZenia przemocq lub wykorzystania

lub powziqcia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz

z danymi teleadresowymi.

Rozdzial lV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

s11

1. Dane osobowe dziecka podlegajq ochronie na zasadach okre6lonych

w Rozporz1dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku

z przelwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich

danych otaz uchylenia dyrektywy 95/46ME (og6lne rozporzqdzenie

oochroniedanych) (Dz. U. UE. L.22016 r. Nr 119, str. 1 z p62n. zm.).

2. MPWIK posiada okre6lonq Politykg Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych

Osobowych, kt6ra reguluje spos6b zabezpieczania oraz warunki udostgpniania i

pzefuazania danych osobowych dziecka.

3. Personel MPWK ma obowiqzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

kt6re przetwarza oraz zachowan ia w tajemnicy sposobow zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostqpem.

s12
1. Dane osobowe dziecka sq udostqpniane wylqcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepis6w.

2. Dostgp do danych osobowych majq tylko osoby do tego upowa2nione na

podstawie zawartych umow powierzenia przetwazania tych2e danych.

Rozdzial V

Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

s13
1. Personel MPWIK nie ma prawa udostqpniad przedstawicielom medi6w informacji

o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji 2yciowej.

2. Personel MPWIK nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediow o

sprawie dziecka lub jego opiekun6w. Zakaz len dotyczy tak2e sytuacji, gdy

pracownik MPWIK jest prze6wiad czony, i2 jego wypowied2 nie jest w 2aden

spos6b utrwalana.

3. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow

10



dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

4. Personelowi MPWK nie wolno umo2liwiai pracownikowi medi6w utrwalenia

wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdjg6, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie MPWIK bez pisemnej zgody jego opiekuna.

s14
1. W MPWIK nie utrwala siq wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do cel6w

reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza sig na ulotkach MPWIK,

plakatach czy teZ na stronie internetowej).

2. Personel MPWIK moze wykorzystad informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylqcznie z zachowaniem anonimowoSci

dziecka oraz w spos6b uniemo2liwiajqcy identyfikacjg dziecka.

Rozdzial Vl

Zasady ochrony dostgpu do lnternetu

s1s
1. Na terenie MPWIK dziecko nie ma mo2liwoSci swobodnego dostepu

do lnternetu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajqcych

niebezpieczne treSci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzqcy lub

oSmieszajqcy go - cyberprzemoc) podejmuje siQ dzialania zgodnie

z rozdzialem lll niniejszego dokumentu.

Rozdzial Vll

Zasady bezpiecznych relacji personel MPWIK - dziecko

s16
1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy calego personelu MPWIK.

2. Personel MPWIK stara sig zadbae, o komfort psychiczny dziecka.

3. lnformacje o dziecku podawane sq jedynie osobom upowa2nionym.

s17
1 . Niedopuszczalne jest:

1) dotykanie dziecka bez obecnoSci rodzica,

2) stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy

fizycznq,

3) c. erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnoSci seksualnych.
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2. Zakladamy,2e dzieci niesamodzielne w zakresie czynno6ci higienicznych

i pielggnacyjnych przebywajq w MPWIK pod opiekq opiekun6w prawnych.

3. W sytuacjach wyjqtkowych udzielanie pomocy w tym zakresie mo2e odbywa6 siq

wylqcznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego

potrzeby intymnoSci.

s18
1. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa6 komunikat6w zloSliwych,

wulgarnych, ag resywnych itp.

2. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzat w nim poczucia winy, zagrozenia,

obni2a6 poczucia wlasnej wartoSci, upokarzaC, naruszad granic dziecka.

3. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic,

motywowanie do wykonywania zadafi czy zmiany zachowania niepoZqdanego

niedopuszczalne jest:

1) upokarzanie, poni2anie,

2) fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemo2liwianie

realizacji potrzeb fizjologicznych,

3) wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy,

krzyk, stosowanie gr6zb).

s1e
1 . Kontaktowanie sig z dzie6mi - za pomocE telefonu, poczty elektronicznej jest

mo2liwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem obowiqzk6w

slu2bowych iwylqcznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz w stanie wy2szej

koniecznoSci.

2. Kontakty te powinny byi udokumentowane wpisem do kart indywidualnych

i przy u2yciu sprzgtu slu2bowego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontakt6w z dziedmi w celu zaspokajania

przez doroslego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych.

Rozdzial Vlll

Zasady rekrutacji os6b ubiegajqcych siq o przyjqcie do pracy w MPWK

s20

1. Aby w jak najwiqkszym stopniu zniwelowa6 zagro2enia krzywdzeniem dzieci

przez personel MPWIK rekrutacia os6b ubiegajqcych siq o przyjqcie do pracy lub

podjqcie wsp6lpracy z MPWIK odbywa6 siq bqdzie wedlug ustalonych zasad,
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kt6re obejmq:

1) Ocenq przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajqce

posiadane wyksztalcenie) ;

2) Kazdy pracowniUwsp6lpracownik przed dopuszczeniem do realizacji

obowiqzk6w podaje dane osobowe, kt6re nastgpnie slu2q

dowykonania obowiqzku okre6lonego w art. 21 Ustawyzdnia 13 maja 20'16

r. o pzeciwdzia+aniu zagrc2en iom przestgpczoSciq na tle seksualnym (t.j.

Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika /

wsp6lpracownika w Rejestrze Sprawc6w PrzestQpstw na Tle Seksualnym.

W aktach osobowych pracownika/wsp6lpracownika przechowuje sig wydruk

sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujqca w Rejestrze nie moze

zosta6 zatrudniona. Zakres danych osobowych potzebnych

do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje siq w zalqczniku nr 3 do

niniejszej Polityki. Za realizaip obowiqzku odpowiada Pracodawca, ktory

mo2e upowa2ni6 do tego innego pracownika.

3) Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw

na Tle Seksualnym ka2dy pracowniUwsp6lpracownik przedklada

pracodawcy lub innemu organizatorowi informacjg z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i an.2O7 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanli (Dz. U. z 2023 r. poz.

1939), lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione

okreSlone w przepisach prawa obcego.

2. W przypadku powzigcia informacji o wszczQciu wobec

pracownika/wspolpracownika postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko

wolnoSci seksualnej lub przestgpstwo z u2yciem przemocy popelnione przeciwko

dzieciom nale2y niezwlocznie odsunq6 go od wszelkich form kontaktu z dzieimi

i przenie6c na stanowisko pracy na kt6rym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwa2y6

zakoficzenie umowy z tq osobq.

3. Naruszenie obowiqzku reagowania mo2e zostai uznane za cigikie naruszenie

obowiqzk6w pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzic do

rozwiqzania umowy z osobq dopuszczajqcq siq tego naruszenia.

IJ
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Rozdzial lX

Monitoring stosowania Polityki

s21

1. Pracodawca MPWIK wyznacza na koordynatora Polityki - pracownika dzialu kadr

jako osobq odpowiedzialnq za Politykg ochrony dzieci w MPWIK.

2. Osoba, o kt6rej mowa w punkcie popzedzaj4cym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki

otaz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o kt6rej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wSr6d

pracownik6w MPWIK, raz na rok, ankietg monitorujqcq poziom realizaqi Polityki.

Wz6r ankiety stanowi zalqcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy MPWIK mogq proponowai zmiany Polityki oraz

wskazywa6 naruszenia Polityki w MPWIK.

5. Rodzice mogq zglaszae uwagi co do treSci Polityki oraz jej realizacji w MPWIK

bezpoSrednio pracownikowi lub Pracodawcy lub po6rednio wypelniajEc ankietQ.

Pracownik, kt6remu zgloszono uwagi dotyczqce Polityki przekazuje je osobie

monitorujqcej realizaqg Polityki w MPWIK lub Pracodawcy.

6. Osoba, o kt6rej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypelnionych przez pracownik6w plac6wki i rodzic6w ankiet. Na podstawie

opracowanych wynik6w ankiet oraz informacji o zgloszeniach od Rodzic6w

sporzqdza rupoft z monitoringu, kt6ry nastgpnie przekazuje Pracodawcy.

7. Pracodawca wprowadza do Polityki niezbqdne zmiany ioglasza personelowi

MPWIK nowe bzmienie Polityki.

Rozdzial lX

Przepisy ko6cowe

s22
1. Polityka wchodzi w 2ycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastqpuje poprzez powiadomienie pracownik6w w spos6b

zwyczajowo przyjqty w MPWIK.

3. MPWIK udostgpnia Politykq na swojej stronie internetowej oraz wywiesza jq w

widocznym miejscu w swojej siedzibie, w wersji zupelnej oraz skr6conej,

przeznaczonej dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla

maloletnich.

4. Forma papierowa dostqpna jest w dziale kadr i w sekretariacie MPWIK.
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s23
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Zalqcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Karta lnterwencji

Karta interwencji

lmie i nazwisko
dziecka . . . . . . . . . . .

Pzyczyna interwencji (forma kzywdzenia) -
opis...............

Osoba zawiadamiajqca o podejrzeniu
kzywdzenia
Dzialania podjgte wobec dziecka (skierowanie do specjalist6w, w tym jakich, oraz
daty)

5. Ustalenia planu pomocy IeSli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka
a. Opis (w tym data)

6 lnterwencja prawna (wlaSciwe zakreSli6)
a. zawiadomienie o podejzeniu popelnienia pzestgpstwa,
b. wniosek o wglqd w sytuacjq dziecka/rodztny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane dotyczEce interwencji (nazwa i adres organu, do kt6rego zgloszono
inteMencje) i data
interwencji... ... .

Wyniki interwencji. dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwo6ci, jeSli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji I dzialania rodzic6w

1

2

5

4

b

7

8
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Zalqcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Zawiadomienie o popelnieniu przestqpstwa

Miejscowosc , dnia ..

Prokuratura Rejonowa w ...
z siedzibq w

reprezentowana pzez:
adres do korespondencji:

I1l

Zawiadamiajqcy

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia pzestQpstwa
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejzeniu popelnienia
pzestQpstwa ... ... . .. na szkode maloletniego ... ... ... ... ... (imiq
i nazwisko, data urodzenia) peez ... ... ... ... ... . (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania peez ............... (lmiQ i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci sluzbowych - wobec maloletniej/go... .. . ... imiq i nazwisko), dziecko
ujawnilo niepokojqce tresci dotyczqce relacji z ......... I2l

Dalszy opis podejzenia popetnienia
pzestQpstwa

MajEc na uwadze powy2sze informac.ie, a takze dobro ibezpieczenstwo maloletniej/maloletniego
wnoszQ o wszczecie postQpowania w tej sprawie.
Osobq mogqca udzieliC wiecej informacji lest . .. ... . .. (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji).
Wszelka korespondencjg w sprawie proszQ pzesylac na adres korespondencyjny, z powolaniem siQ na
numer i liczbq dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

['l] Zawiadomienie naleiy zlo2y6 do prokuratury rejonowej/polacji wlasciwej ze wzglqdu na miejsce popelnienia pr2estepstwa.
[2] Opis sytuacji, kt6ra miala miejsce. Nale2y uzupelni6 zgodnie z tym, co siQ wydarzyto (watne jest, by zaznaczyd np.i kiedy
i gdzie mialo miejsce zdazenie, kto m6gl je widziedwiedzie6 o nim, kto m6gl popelni6 przestepstwo).
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Zalqcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Zakres danych
pracownika/wsp6lpracownika niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawc6w
Przestepstw na Tle Seksualnym.

lmig i

n

Data
urodzenia

Pesel

Nazwisko rodowe:

lmig ojca:

lmig matki
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Zalqcznlk nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Monitoring polityki

. ANKIETA

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

n tak

o nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiqzujqce

w MPWK?

o tak

tr nie

3 Czy zapoznaleS sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci

pzed kzywdzeniem?

n tak

o nie

4. Czy potrafisz rozpoznawae symptomy krzywdzenia dzieci?

o tak

o nie

5. Czy wiesz, jak reagowai na symptomy krzywdzenia dzieci?

o tak

o nie

6. Czy zdarzylo Ci siq

w Polityce ochrony

pracownika?

r tak

r nie

zaobserwowa6

dzieci przed

naruszenie zasad zawartych

krzywdzen iem ptzez innego

7. Czy masz jakieS uwagi lub sugestie dotyczqce Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzen iem ? Jakie?

r tak

n nie
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