Zatacznik nr1
do Zarzadzenia nr 6/2025 z dnia 3 kwietnia 2025r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACJI
W BLONIU SP. Z 0.0 UL. TOWAROWA 5, 05-870 BLONIE

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji w Btoniu Sp. z 0.0. (zwane]
dalej MPWIK) jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka
i dziatanie w jego najlepszym interesie.

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez pracownikoéw naszej placowki jest
niesienie dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje
to rowniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi MPWIK
zwanymi ,Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze etykg

zawodowa i powszechnie obowigzujgcy system wartosci.

Rozdziat |
Terminologia
§1

1. Za Personel MPWIK uznaje sie pracownikow, wspétpracownikow,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $Swiadczace ustugi
w oparciu 0 umowy cywilnoprawne).

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisobw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
takze rodzic zastepczy.

4. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

5. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
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8.

dziecka w sytuacji, gdy oboje posiadaja petne prawa do sprawowania opieki
nad dzieckiem i stanowig tzw. rodzine petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest
wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a oboje rodzice posiadaja petne prawa
rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie
szkodliwe i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtdwnie kodeks karny,
ale tez wiele innych ustaw, jak np. ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).
Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spotecznie
szkodliwe, ktore stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez
osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni)
nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie
zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach
nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika MPWIK, zagrozenie dobra dziecka lub
zaniedbywanie go przez jego opiekunow.

Zagrozenie dobra dziecka — wystepuje wtedy, gdy okolicznosci, w ktérych
znajduje sie dziecko, moga negatywnie wptyna¢ na dobro dziecka, czyli na
jego duchowy, psychiczny i fizyczny rozwoj.* (*Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4.03.1999 ., sygn. Il CKN 1106/98, LEX nr 1125073.)

10.Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie

i

lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci narazajgce te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jej godnoSc,
nietykalno$c¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na
jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub

krzywde.

.Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec

dziecka powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie,
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rzucanie przedmiotami, itp.

12.Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, upokarzanie, o$mieszanie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.

13.Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
zardwno fizycznych, takich jak wifasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona
zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczania mitosci i troski.

14. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej,
ktore prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem
dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka
Swiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do oglgdania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania
sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.

15.Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

16.Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i
nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla
danej miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wiasciwosci sgdow
apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéw rejonowych oraz zakresu
rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego
nalezy kierowac w formie pisemnej, listem poleconym.

17.Przez wilasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢
osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko.
Korespondencije z OPS nalezy prowadzi¢c w formie pisemnej listem
poleconym lub mailowe;.

18.Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy zlozyé do
wiasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie

pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.
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19.Koordynator Polityki jest to osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktora
sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem i monitoruje jej funkcjonowania.

20.Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem
wewnetrznym, ustanowionym przez Pracodawce, obowigzujgcym caty
personel MPWIK, a stawiajgcym za cel zapewnienie ochrony
bezpieczenstwa, poszanowania praw i godnosci dzieci. Dokument ten
zawiera zasady tworzgce MPWIK miejscem bezpiecznym dla dzieci jak
rowniez procedury interwencji umozliwiajgcej szybkie reagowanie na
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel MPWIK posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Personel MPWIK zobowigzany jest do troski o bezpieczenstwo dzieci
zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

3. Kazdy osoba z personelu MPWIK, ktéra zauwazyta lub podejrzewa, ze
dziecko jest krzywdzone zobowigzana jest zareagowac, w sytuacj
koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przyjeto
nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie



seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem),

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) Personel MPWIK,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicow/opiekunéw prawnych,

4) inne dziecko.

§4

1. W przypadku uzyskania przez personel MPWIK podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji przetozonemu. Notatka moze
mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Notatka powinna zawiera¢ dane dziecka, wskazanie zrodta informaciji
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach Iub/i
zaobserwowanych symptomach.

3. Notatke umieszcza sie w teczce indywidualnej dziecka.

4. Interwencja prowadzona jest przez Pracodawce lub wyznaczong przez
niego na state do tego zadania inng osobe. Imig, nazwisko, email, telefon
wyznaczonej przez Pracodawce osoby sa podane do wiadomosci personelu
MPWIK.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Pracodawce.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Pracodawcy, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

7. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.
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§5
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie
stuzby:
1) Policja: tel. 112/997
2) Pogotowie Ratunkowe: tel. 112/999
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspétpracownik, ktéry pierwszy

powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

§6

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte umieszcza sie w teczce indywidualne;
dziecka.
Krzywdzenie ze strony Personelu MPWIK
§7

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez personel MPWIK osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci
jego opiekunami. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 1).

3. Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Pracodawca lub
wyznaczona przez niego do interwencji osoba sporzadza zawiadomienie o
mozliwoséci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie¢ w zatgczniku nr 2.

5. W przypadku gdy personel MPWIK dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Pracodawca lub
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wyznaczona przez niego do interwencji osoba bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci stucha wyjasnien pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoélnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez MPWIK, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren MPWIK, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§8

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji
osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Pracodawca
lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
. Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Pracodawca
lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 2.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucii

w zaleznosci od rodzaju zgtoszonej sprawy



Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§9

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoéw/opiekunow
Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Pracodawca lub
wyznaczona przez niego do interwencji osoba stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Pracodawca
lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba sporzgadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie
w Zataczniku nr 2.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty —Zasady postepowania w
przypadku ofiar przemocy i zaniedbania

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucii

w zaleznosci od rodzaju zgtoszonej sprawy.

Krzywdzenie rowiesnicze

§ 10
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W
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trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
rodzicow/opiekunodw, innych dorostych badz inne dzieci.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac witasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji
w zaleznosci od rodzaju zgtoszonej sprawy.

7. Personel MPWIK informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od
rodzaju sprawy.

8. Pracodawca lub wyznaczona przez niego do interwencji osoba skfada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji w
zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka;

2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w
przypadku niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej,
braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

3) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac
formularz ,Niebieska Karta — A", przez co uruchamia procedure w
przypadku przemocy w rodzinie.

9. W MPWIK w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicéw/opiekunow

zamieszczone sg informacje na temat mozliwoéci uzyskania pomocy

W
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w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemoca lub wykorzystania
lub powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz
z danymi teleadresowymi.
Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11
. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
. MPWIK posiada okreslong Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, ktéra reguluje sposob zabezpieczania oraz warunki udostepniania i
przetwarzania danych osobowych dziecka.
. Personel MPWIK ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§12
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
. Dostep do danych osobowych majg tylko osoby do tego upowaznione na
podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania tychze danych.

Rozdziat V

Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

§13

. Personel MPWIK nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;j.

. Personel MPWIK nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekunoéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik MPWIK jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
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dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

4. Personelowi MPWIK nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediéw utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie MPWIK bez pisemnej zgody jego opiekuna.

§ 14

1. W MPWIK nie utrwala sie wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celéw
reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza sie na ulotkach MPWIK,
plakatach czy tez na stronie internetowe)).

2. Personel MPWIK moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposo6b uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu
§15

1. Na terenie MPWIK dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu
do Internetu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych
niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzgcy lub
oSmieszajagcy go -— cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie
z rozdziatem Il niniejszego dokumentu.

Rozdziat Vi
Zasady bezpiecznych relacji personel MPWIK - dziecko
§ 16
1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy catego personelu MPWIK.
2. Personel MPWIK stara sie zadba¢ o komfort psychiczny dziecka.
3. Informacje o dziecku podawane sa jedynie osobom upowaznionym.
§ 17
1. Niedopuszczalne jest:
1) dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica,
2) stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy
fizycznej,

3) c. erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.
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. Zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych przebywajg w MPWIK pod opieka opiekunéw prawnych.
. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac sie
wytacznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego
potrzeby intymnosci.
§ 18

. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowaé komunikatéw ztosliwych,
wulgarnych, agresywnych itp.
. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia,
obniza¢ poczucia wtasnej wartosci, upokarza¢, naruszac granic dziecka.
. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic,
motywowanie do wykonywania zadan czy zmiany zachowania niepozadanego
niedopuszczalne jest:

1) upokarzanie, ponizanie,

2) fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie

realizacji potrzeb fizjologicznych,
3) wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy,
krzyk, stosowanie grézb).
§19

. Kontaktowanie sie z dzie¢mi — za pomoca telefonu, poczty elektroniczne] jest
mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych iwytacznie po ustaleniach z rodzicami dziecka oraz w stanie wyzszej
koniecznosci.
. Kontakty te powinny by¢é udokumentowane wpisem do kart indywidualnych
I przy uzyciu sprzetu stuzbowego.
. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzieémi w celu zaspokajania

przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

Rozdziat Vil
Zasady rekrutacji os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w MPWIK
§20
. Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowa¢ zagrozenia krzywdzeniem dzieci
przez personel MPWIK rekrutacja osob ubiegajacych sig o przyjecie do pracy lub
podjecie wspdtpracy z MPWIK odbywaé sie bedzie wedtug ustalonych zasad,
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ktére obejma:

1) Ocene przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie);

2) Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkéw podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika /
wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
W aktach osobowych pracownika/wspoétpracownika przechowuje sie wydruk
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze
zosta¢  zatrudniona. Zakres danych  osobowych  potrzebnych
do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 3 do
niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada Pracodawca, ktory
moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

3) Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym kazdy pracownik/wspétpracownik przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

2. W przypadku powziecia informaciji 0 wszczeciu wobec
pracownika/wspétpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko
dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
i przenie$¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuije lub rozwazyé
zakonczenie umowy z tg osobg.

3. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzié¢ do

rozwigzania umowy z osobg dopuszczajaca sie tego naruszenia.
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Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
§ 21

. Pracodawca MPWIK wyznacza na koordynatora Polityki - pracownika dziatu kadr

jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w MPWIK.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw MPWIK, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy MPWIK moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w MPWIK.
Rodzice moga zgtasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w MPWIK
bezposrednio pracownikowi lub Pracodawcy lub po$rednio wypetniajgc ankiete.
Pracownik, ktéremu zgtoszono uwagi dotyczace Polityki przekazuje je osobie
monitorujgcej realizacje Polityki w MPWIK lub Pracodawcy.
Osoba, o ktoérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki i rodzicow ankiet. Na podstawie
opracowanych wynikéw ankiet oraz informacji o zgtoszeniach od Rodzicow
sporzgdza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Pracodawcy.
Pracodawca wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
MPWIK nowe brzmienie Polityki.
Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 22

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez powiadomienie pracownikow w sposob
zwyczajowo przyjety w MPWIK.

MPWIK udostepnia Polityke na swojej stronie internetowej oraz wywiesza jg w
widocznym miejscu w swojej siedzibie, w wersji zupeinej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

Forma papierowa dostepna jest w dziale kadr i w sekretariacie MPWIK.
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Rozdziat X
Zataczniki

§ 23

Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem

Karta Interwencji

Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem

Zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa

Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem

Zakres danych pracownika /
wspodtpracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem

Monitoring polityki — ANKIETA
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem — Karta Interwencji

Karta interwencji

8 Imie i nazwisko

CAZIOCKA s cvvinn w408 50058 48 00T i S S s
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) —

OPIS . v mcommnsismisms smmassmen mam s s s S R e
9 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

OIS oonn v R YN S S S U S s S SRS SN
4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz

daty)
5 Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

6. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

2 Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
= L |
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwoéci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem -

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Miejscowos¢ ,dnia ..........cocoeiiiiiciil T
Prokuratura Rejonowa w ....................ceeonn.. U
Zawiadamiajgcy: ................coenin .zsiedzibgw ...

reprezentowana o] 74 =
adres do kKorespondencjic ..o

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

Ninigjszym skfadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa ........... ..na szkode ma+o!etn|ego veee.. (imie
i nazwisko, data urodzema) przez ceereetesieeaenieaenee. (IMiQ I NAZWISKO domnlemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ........... weee.... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec maioletnlejlgo ................................. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z . s e T e 8

Dalszy opis podejrzenia popetnienia

TR INNEN! s 5 S B AR S SR A A S

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest ................................. (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji).

Wszelkg korespondencije w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto moégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mog! popeini¢ przestepstwo).
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Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Zakres danych
pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i
D WIS KO ity sy e b B L o R i e B V0 B 00 e A A s O s s

Data
(5o Yo d=1 o 1= DA PP

PSR e ormn e S e R R A R R A R e

Nazwisko rodowe;
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Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem — Monitoring polityki
- ANKIETA
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
O tak
0 nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce

w MPWIK?
m] tak
o nie

3. Czy =zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
0 tak
O nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
0 tak
0 nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
o tak
o nie
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacC naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
0 tak
O nie
7. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Jakie?
0 tak
O nie
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