
ZARZADZENTE NR 1412025

PREZESA ZARZADU

MTEJSKTEGO PRZEDSTEBTORSTWA WODOChGoW I KANALTZACJT W BLONTU

spoLKA z ocRANtczoNA oDpowtEDztALNoscn
z dnia 11.07.2025r.

Na podstawie art. 8 i 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201911937
z dnia 23 pa2dziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajqcych naruszenia
prawa Unii (Dz. Uz. Unii Europejskiej z dnia 26 listopada 2019 r. L 305117), w zwiqzku
z ai,24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czeruca 2Q24 r. (Dz.U. 22024 t. poz. 928) zarzqdza
siQ co nastepuje:

s1
Zarzqdzenie wprowadza zaktualizowanq tre56 Procedury dokonywania zgloszei
wewnqtrznych w brzmieniu zalqcznika do niniejszego Zarzqdzenia.

s2
Z dniem wprowadzenia Zarzqdzenia traci moc Procedura dokonywania zgloszeri
wewn qtrznych wp rowad zo n a Zarzqdzeniem nr 1 21 2024 z dnia 23.09.2024 r.

s3
Wykonanie Zazqdzenia powierza sie lnspektorowi Ochrony Danych kt6rym jest
Izabela Kra6niewska, adres e-mail: bezpieczenstwo@mpwik-blonie.pl

s5
Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

PREZ

d opiec

s4
Zobowiqzuje kierownik6w dzial6w do zap oznania podlegtych im pracownik6w z tre6ciq
procedury dokonywania zgloszeri zewngtrznych w brzmieniu zalqcznika do
n i n iej szeg o Zarzqdzenia.



zaiecznik nr 1

do ZatzAdzenia n( 1412025
z dnia 11 .07 .2025r.

PROCEDURA DOKONYWANTA ZGT.OSZEI( WEWNf,TRZNyCH
DOTYCZACA ZGTASZAN tA N I E p RAWI Dt OWOSC| W RAMAC H REALT ZACJ I

oBowrAzKow wyNIKAJACYCH Z DyREKTyl fr pARt-AMENTU EUROPEJSK|EGO
i RADY (UE) 2019/1937

z dnia 23 paidziernika 201 9 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajqcych naruszenia prawa Unii
oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w

s1
IPostanowienia og6lne]

1. Celem procedury jest stworzenie dla pracownik6w specjalnego, niezale2nego
kanalu do zglaszania naruszei prawa okreSlonych w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pa2dziernika 2019 r.
w sprawie ochrony os6b zglaszajqcych naruszenia prawa Unii oraz ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w.

2. N in iejsza procedura okre5la:
'1 ) wewngtrznq jednostkg organizacyjnq lub osobg w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot zewngtrzny, upowa2nione
przez podmiot prawny do przyjmowania zglosze6 wewngtrznych;
2)sposoby przekazywania zgloszeri wewngtrznych przez sygnalistg wraz z jego
adresem korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi
dalej ,,adresem do konta ktu";
3) bezstronnq wewngtrznq jednostkg organizacyjnq lub osobg w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, upowa2nione do
podejmowania dzialari nastgpczych, wlqczajqc w to weryfikac.lg zgloszenia
wewnetrznego i dalszq komunikacjg z sygnalistq, w tym wystgpowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnali6cie informacji zwrotnej; funkcjg
tg mo2e petnii wewngtrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o kt6rych
mowa w pkt '1 

, je2eli zapewniajq bezstronno6i;
4) tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa zg.ioszonymi
a n on im owo;
5) obowiqzek potwierdzenia sygnali5cie przyjgcia zgloszenia wewngtrznego w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba 2e sygnalista nie podal adresu
do kontaktu, na kt6ry naleiy przekazai potwierdzenie;
6) obowiqzek podjgcia, z zachowaniem nale2ytej starannorici, dzialari
nastgpczych przez wewngtrznq jednostkg organizacyjnq lub osobg, o kt6rych
mowa w pkt 3;
7) maksymalny termin na przekazanie sygnali6cie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajqcy 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjgcia zgloszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o kt6rym
mowa w pkt 5 - 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia



wewngtrznego, chyba 2e sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na kt6ry
nale2y przekazai informacjg zwrotnE;
8) zrozumiale i latwo dostgpne informacje na temat dokonywania zgloszelr
zewngtrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ6w publicznych
oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organ6w lub .lednostek
organ izacyjnych Unii Eu ropejskiej.

3. Do stosowania narzgdzi okre6lonych w procedurze nalezy u2yc
dedykowanego adresu e-mail naruszenia@mpwik-blonie.pl oraz zapewnii
dostgpu do tradycyjnego ad resu korespondency.lnego dedykowanemu temu
zagadnieniu.

4. Procedurg stosuje sie do Sygnalisty w rozumieniu art. 4 Ustawy.

S2
IDefinicje]

llekroi w ninie sze Plo9edurze m6wimy o:
1) Pod m iocie oznacza podmiot publiczny o jakim mowa w art. 2ust. 10

rawn m usta
Dyrektywie oznacza DYREKTYWE PARLAM ENTU EU ROPEJSKI EGO

i RADY ( U E) 20 1 9 / 1 9 37 z dnia 23 p aidzie r nika 20 1 9 r.
w sprawie ochrony os6b zgtaszajqcych naruszenia prawa
Unii

3) Naruszeniu oznacza dzia'lanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majqce na celu obej6cie prawa dotyczqce:

koru pcji;
zam6wiei pu b licznych;

3 uslug, produkt6w i rynk6w finansowych;
4 p rzeciwdziala n ia praniu pienigdzy oraz

finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczeristwa produkt6w iich zgodno(ci z

wymogami;
6 bezpiecze6stwa transportu ;

ochrony Srodowiska;

aap

2

7

B ochrony radiologicznej i bezpieczelrstwa
jqdrowego;

9) bezpiecze6stwa 2ywnoSci i pasz;
'1 O)zdrowia i dobrostanu zwierzqt;
1 1 )zdrowia pu b liczn ego;
1 2)ochrony konsument6w;
13)ochrony prywatno6ci i danych osobowych;
'l 4)bezp iecze 6stwa sieci i system6w

teleinforrnatycznych;
1 5)interes6w finansowych Skarbu Pa6stwa

Rzeczypospolitej Polskiej, jed nostki sa morzqd u

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16)rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym

pu blicznoprawnych zasad konkurencji ipomocy
paAstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

2)



4)

s)

1 7 )ko nstytucyjnych wolno6ci i praw czlowieka i

obywatela - wystepujQce w stosunkach jednostki z

organami wladzy publicznej iniezwiqzane z

dziedzinami wskazanymi w pkt 1-1 6
oznacza informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczqce zaistniatego lu b potencja I nego naruszenia
prawa, do kt6rego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w kt6rym sygnalista uczestniczyl
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajqcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal,
lub w innym podmiocie prawnym, z kt6rym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywa.l kontakt w kontek6cie
zwiqzanym z pracE,lub informacjg dotyczqcq pr6by
uk cia ta kie o na ruszenta rawa;

zgloszeniu nalei'y przezto rozumiei ustne lub pisemne zgloszenie

:,izgfoszenru

wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane

r99dlt19.allynogqm!o[19i]o.ny-flWgll?wi9; . . ;

nale2y przezto rozumiei ustne lub pisemne przekazanie
trzn e od m iotowi rawnemu informac ro na ruszen ru prawa;

nale2y przez to rozumiei ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi

ublicznemu informac ro naruszenru rawa;
naleiy przezto rozumiei podanie informacji o
naruszeniu rawa do wiadomorici u b liczn e
naleiy przezto rozumiei osobg fizycznq, kt6ra pomaga
sygnali6cie w zg'loszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekScie zwiqzanym z pracqi kt6rej pomoc nie

owinna zosta 6 u awnrona;

informacjach
o na ruszen iu
prawa

osobie
powiqzanej
z syg n a listq

l6)
I

7)

10) nale2y przezto rozumiei osobe fizycznE, kt6ra moze
do6wiadczyi dzialari odwetowych, w tym
wsp6lpracownika lub osobg najbli2szq sygnalisty w
rozumieniu art. I15 $ '1 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r
- Kodeks ka rny;

11) kontekdcie
zwiqza nym
z pracE

osobie, kt6rej
dotyczy
zgloszenie

oznacza przeszle, obecne lub przyszle dzialania zwrqzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowiqcego podstawq
(wiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji w
podmrocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
pelnienia stu2by w podmiocie prawnym, w ramach
kt6rych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa oraz
istn ie e moz liwo6i do6wiadczenia dziala ri .o_dye-1owyg11

1

zgloszeniu
zewnetrzne

8) uJawnrenru
p u b liczne
osobie
pom ag a1qcej
w dokona n iu
zgloszenia

osoba, kt6ra do u6ci'la si naruszenra Pl3w,g,-!rb i9k9

2)

e)

nale2y przezto rozumiei osobg fizycznq, osobg prawnQ
lub lednostkg organizacyjnq nieposiadajqcq osobowo6ci
prawnej, kt6rej ustawa przyznaje zdolno6i prawnE,
wskazanq w zgloszeniu lub ujawnieniu 3 publicznym jako



osoba, z kt6rq osoba, kt6ra dopuScita sig na ruszenia

13) sygnali5cie

dzialaniach
odwetowych

dzialaniach
nastepczych

ptgwer le.st p_ggiE_4qf ?; . . .

S

osoba fizyczna, kt6ra zgiasza lub ujawnia publicznie
informaclg o naruszeniu prawa uzyskanq w kontek6cie
zwiqzanym z pracq, w tym: 1) pracownik; 2) pracownik
tymczasowy; 3) osoba Swiadczqca pracq na innej
podstawie ni2 stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej; 4) przedsigbiorca; 5) prokurent;
6) akcjonariusz lub wsp6lnik; 7)czlonek organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajqcej
osobowoSci prawnej; B) osoba 6wiadczqca pracg pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy; 9) sta2ysta; 10) wolontariusz; 1 1)

praktykant; 12)funkc.jonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1

ustawy z dnia 1B lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym fun kcjonariuszy Policji, Agencli
Bezpieczeistwa Wewn gtrznego, Agencji Wywiadu,
Stu2by Kontrwywiadu Wojskowego, Slu2by Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biu ra Antykoru pcyjnego,
Stra2y Granicznej, Stra2y Ma rszalkowskiej, Sluiby
Ochrony Paistwa, Pa6stwowej Stra2y Po2arnej, Slu2by
Celno-Skarbowej i Slu2by Wigziennej oraz ich rodzin; 13)

2olnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11

marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, 1 4)byty pracownik;
15) kandydat do pracy
oznaczajq bezpoSred nie lub po6rednie dziatanie Iub
zaniechanie w kontekScie zwiqzanym z ptacE, kt6re jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym ikt6re narusza lub mo2e naruszyi prawa
sygnalisty lub wyrzqdza Iub mo2e wyrzqdzic
nieuzasadnionq szkodg sygnali6cie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowa6 przeciwko

naliScie;
51 oznaczalq dzialan ie podjete przez podmiot prawny lub

organ publiczny w celu oceny prawdziwo6ci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziala n ia

naruszeniu prawa bgdqcem u przed miotem zg'loszenia,
w szcze g6 I n o( ci przez postg powa n ie wyjain iajqce,
wszczgcie kontroli lu b postgpowania ad m i nistracy.jnego,
wniesienie oskar2enia, dziaianie podjgte w celu
odzyskania Srodk6w finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszeA narusze6 prawa i

podejmowania dziala6 nastgpczych I u b procedu ry
przyjmowa nia zgloszed zewngtrznych i podejmowa nia
dziala 6 nastgpczych;

14)

I

I

I



informacjach
zwrotnych

pod m iocie
p rywatnym

dedykowanym
ka na le
komu nikacji

nale2y przez to rozumiei przekazanq sygnali6cie
informacjg na temat planowanych lub podjgtych dzialalr
n ast cz chi owod6w takich dzialari
nale)y przezto rozumiei naczelne i centralne organy
administracji rzqdowej, terenowe organy adm i nistracji
rzqdowej, organy jed nostek samorzqd u terytoria lnego,
inne organy paistwowe oraz inne podmioty wykonujqce
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wla6ciwe do podejmowanta dzialari nastgpczych w
dziedzinach wskaza n chwart.3 ust. l ustawy;
nale2y przez to rozumiei osobg fizycznq prowadzqcq
dziatalnoSi gospodarczq, osobg prawnq lub jednostkg
organizacyjnq nieposiadajqcq osobowo6ci prawnej,
kt6rej ustawa przyznaje zdolno6i prawnq, lub

racodawc e2e i nie s odmiotami ublicz

17)

1B)

19)

20)

21)

t;

22)

naleiy przez to rozumiei podmiot wskazany w art. 3
ustawy z dnia 11 sierpnia2021 r. o otwartych danych i

ponownym wyko rzystywa n iu informacji sektora
ubliczne o;

naleiy przez to rozumiei postgpowanie toczqce sig na
podstawie przepis6w prawa powszechnie
obowiqzujqcego, w szczeg6lnoici postgpowania
karnego, cywllnego, ad min istracyjnego,
dyscyplinarnego, o naruszenle dyscypliny finansow
publicznych, lub toczqcego sig na podstawie regulacji
wewngtrznych wydanych w celu wykonania przepisow
prawa powszechnie obowiqzujqcego, w szczeg6lnoSci
an mobbin OW ch;
ustawa z dn ia 14 czerwca 2024 r. o ochronie syqnalist6w
Nale2y przez to rozumiei adres e-mai:

nt m wik- nt
oraz adres korespondencyjny:
Miejskie Przedsiqbiorstwo WodociAg6w i Kanalizacji w Bloniu Sp. z

o.o.
ul. Towarowa 5, 05-870 Blonie
Przesylajqc zgloszenie na adres siedziby zgloszenie nale2y

zabezpieczyi w zamknietej kopercie iopatrzei opisem ,,Zgloszenie
nieprawidtowoici w prawie - Sygnaf'
Dopuszcza siq r6wnie2 zglaszanie ustne w bezpoSredniej rozmowie,
w tym telefonicznej.

s3
IDzialania Sygnalisty]

organre
publicznym

postepowa n ie
prawne

ustawie

16)

pod m iocie
pu blicznym

W celu prawidlowego wykonywania zobowiqzalr kaidy z adresat6w niniejszej
procedury jest uprawniony w szczeg6lnoSci do zglaszania naruszei polegajqcych na
dzialaniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majqce na celu obej6cie prawa
dotyczqce:



'l ) koru pcji;
2) zam6wieri pu blicznych;
3) uslug, produkt6w i rynk6w finansowych;
4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczeistwa produkt6w i ich zgodno5ci z wymogami;
6) bezpieczer'rstwa tra nsportu;
7) och rony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jqdrowego;
9) bezpieczeistwa 2ywno6ci i pasz;
1o)zdrowia i dobrostanu zwierz4t;
1 1 )zdrowia publicznego;
'1 2)ochrony konsumentow;
13)ochrony prywatno6ci i danych osobowych;
1 4) bezpieczeistwa sieci i system 6w te leinform atycznych;
15)interes6w finansowych Skarbu Parlstwa Rzeczypospolitej Polskie.j, jednostki

samorzqdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16)rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurenc.li i pomocy pa6stwa oraz opodatkowania os6b prawnych;
17)konstytucyjnych wolno6ci i praw cz'lowieka i obywatela - wystgpujqce

w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiqzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-1 6.

54
lOchrona Sygnalistyl

1. Zasady ochrony sygnalist6w dokonujqcych zgloszenia naruszenia bqd2
podejrzenia jego wystqpienia w podmiocie publicznym przyjgto w celu ochrony
tych2e sygnalist6w przed potencjalnymi konsekwencjami, kt6re mogtyby ich

spotkac z tytulu zgloszenia naruszenia.
2. Zglasza)qcy podlega ochronie okre5lonej w ustawie oraz niniejszej procedurze,

pod warunkiem 2e mial uzasadnione podstawy sqdzii,2e bgdqca przedmiotem
zg'loszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenla lub ujawnienia publicznego i

2e informacja taka stanowi informacjg o naruszeniu prawa.
3. Na mocy niniejszel procedury zapewnia sig anonimowo6i sygnalist6w

zglaszajqcych informacjg o naruszeniu prawa oraz dziatajqce w jej imieniu lub na

lej rzecz osoby. Osoby i kom6rki organizacyjne zobowiqzujq sig do
powstrzymywania od jakichkolwiek dzia,lai zwiqzanych z zamiarem odkrycia
to2samodci sygnalist6w, o ile pragnq oni pozostai anonimowi. lnformacje
dotyczqce sygnalist6w majq charakter niejawny i podlegajq poufnodci. lnformacje
w tym zakresie pozostajq do wylqcznel wiadomo6ci odpowiednio os6b
zarzqdzajqcycl, podmiotem prawnym, wybranych pracownik6w slu2bowo
zaanga2owanych w proces merytorycznego wyja6niania zgloszonych spraw z

zakresu naruszefi, o ile przekazanie danych dotyczqcych sygnalisty byloby
konieczne dla mo2liwo6ci wyja5nienia sprawy.

4. Podmiot prawny nie rozpatruje zgloszeri anonimowych. Korespondencja
anonimowa podlega za rchiwizowa niu, bez rozpatrzenia.



5s
ISkiadanie oraz pzyjmowanie zgiosze6]

'1 . Sposoby przekazywania zgtosze6 wewngtrznych, obejmujq mo2liwodi
dokonywania zgloszef ustnie lub w formie pisemnej.

2. Zgloszenie ustne mo2e byi dokonane podczas bezpo6redniego spotkania lub
telefonicznie. Zgtoszenia telefonicznego mo2na dokonai pod numerem telefonu
600-993-102.

3. Zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie protokolu rozmowy,
odtwarza.jqcego dokladny jej przebieg, sporzqdzoneg o przez wskazanego
pracownika. lnformacja o numerze telefonu oraz danych osoby, kt6ra przyjmule
zgloszenia przekazywana jest pracownikom w spos6b zwyczajowo przyjety
w danym podmiocie prawnym.

4. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne mo2e byi dokonane podczas
bezpo6redniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodq sygnalisty zgloszenie
.jest dokumentowane w formie: '1 ) nagrania rozmowy, umo2liwiajqcego jej
wyszukanie, lub 2) protokolu spotkania, odtwarzajqcego jego doktadny przebieg,
przygotowanego ptzez osobg wskazanq w danym podmiocie prawnym.

5. Zgloszenie pisemne mo2e byi dokonane w postaci papierowej lub
elektronicznej.

6. Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie jawnych zgloszei o naruszeniu
bqdl mo2liwo(ci jego popelnienia jest podmiot zewnetrzny, z kt6ry podpisana
zosta.ie stosowna umowa. Podmiot ten jest odpowiedzialny za przyjmowanie i

rejestrowanie zgloszeri oraz przekazywanie, w formie zanon im izowa nej, do
dalszego rozpatrzenia powolanej komisji lub wyznaczonej osobie.

7. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszeri wewngtrznych, podejmowania dziatafi
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych os6b, mogE byi
dopuszczone wylqcznie osoby posiadajqce pisemne upowa2nienie podmiotu
prawnego. Osoba upowa2niona jest obowiqzana do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, kt6re uzyskaly w ramach przyjmowania
iweryfikacji zglosze6 wewngtrznych, oraz podejmowania dzialarl nastqpczych,
tak2e po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
kt6rego wykonywaty te prace.

B. W przypadku sktadania zgloszenia korespondencjq listownq na kopercie winien
znajdowai sig dopisek ,,Zgloszenie nieprawidlowo6ci w prawie - Sygnal"

5. Do 6rodk6w zapewniajqcych zachowanie anonimowo6ci sygnalisty zglaszajqcego
naruszenie lub mo2liwo6i jego popelnienia zalicza sig w szczeg6lno6ci:
1) funkcjonujqcq w skrzynkg mailowa na ruszenia@mpwik-blon ie.pl
2) korespondencjg listownq adresowanq na adres siedziby z dopiskiem

,,Zgloszenie n ieprawidlowoSci w prawie - Sygnal" podlegajqcq speclalnemu
re2imowi obslugi kancelaryjnej;

3) obowiqzek podpisania przez pracownik6w slu2bowo zaanga2owanych
w proces merytorycznego wyja6niania spraw z zakresu informacji o naruszeniu
prawa o zachowaniu poufno5ci informacji otaz przebiegu spraw
otrzymywanych przez te osoby w zwiqzku z wdro2eniem i stosowaniem
procedury.

b?



'1 . Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajqce na ustalenie .iego
to2samodci nie podlegajq ujawnieniu, chyba 2e za wyrainqjego zgodq. Przepisu

Korespondencja ta nie podlega otwarciu ani wprowadzeniu do ewidencji w
punkcie podawczym obslugujqcym korespondencjg przychodzqcq.
Korespondencja ta zostaje bezpo5rednio przekazana do osoby, wskazanej do
obslugi naruszefi. Obieg dokument6w zawieralqcych informacje na temat
sygnalisty bgdzie ograniczony wylqcznie do os6b uczestniczqcych w procesie
badania zgloszenia oraz os6b zarzqdzalqcych podmiotem publicznym;

9. Ochrona zgloszenia polega r6wnie2 na zapewnieniu bezpieczeristwa
dokument6w dotyczqcych postepowania wyja6niajqcego zwiqzanego
ze zgtoszeniem nadu2ycia, tak2e po jego zako6czeniu oraz ograniczenie dostepu
do wymienionych dokument6w wylqcznie osobom upowa2nionym-
zaanga2owanym w postgpowanie.

10.W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby, kt6ra przyjmuje zgtoszenia,
zgloszenie do rqk wtasnych przyjmuje osoba zarzqdzajqca podmiotem
publicznym. Osoba, kt6re.j dotyczy zgloszenie podlega wytqczeniu
z postgpowania. Postqpowanie w sprawie wystqpienia naruszenia bqdl
mo2liwo6ci jego popetnienia odbywa sig z wylqczeniem jawnoSci, w tym z

zachowaniem anonimowo6ci sygnalisty zglaszajqcego potrzebg konsultacji, o ile
pragnie pozostai anonimowym. W przypadku, gdy zgloszenie osoby
zarzqdzajqcej podmiotem publicznym w wyja(nieniu sprawy uczestniczy organ
tworzEcy podmiot pu bliczny.

1 1 . Sygnalista, o ile posiada takie informacje, powinien w miarg mo2liwo6ci, celem
zapewnienia rzetelnego oraz obiektywnego zbadanra sprawy uwzglgdnii
w swoim zgloszeniu nastgpujqce informacje:
1) opis sprawy ze wskazaniem istotnych fakt6w majqcych znaczenie dla sprawy;
2) wskazanie osoby lub jednostki albo kom6rki organizacyjnej, kt6rej dotyczy

naruszenie;
3) wskazanie, czy sprawa ju2 sig wydarzyla, czy znane se przypadki innych tego

typu narusze6 w przeszloSci, ewentualnie czy ma sig.wyd arzy( * przyszlo5ci;
4) wskazanie w.jaki spos6b sygnalista dowiedzial sig o sprawie;
5) wskazanie os6b majqcych zwiqzek ze sprawE lub ewentualnych Swiadk6w;
6) ewentualne wskazanie os6b, z kt6rymi sygnalista kontaktowat sig w danej

s p rawie;
7) oszacowanie, o ile to mo2liwe, ewentualnych strat i ryzyka (materialnego

i n iematerialnego, w tym utraty reputacji ) zwiqzanych ze sprawE;
12.W celu zachowania petnej anonimowo6ci zgloszenia byi wysylane z dopiskiem

na kopercie: ,,Zgloszenie nieprawidtowo6ci w prawie - Sygnal". W takim
przypadku korespondencja .jest rejestrowana, a nastgpnie przekazywana
bezpo6rednio do osoby obstugujqcej zgloszenia naruszeh bez otwierania
koperty.

73. Podmiot prawny ma obowiEzek zloienia do wla6ciwego organu zawiadomienia
o popelnieniu przestqpstwa bqdi zawiadomienia o mo2liwo5ci jego popetnienia
w ka2dym uzasadnionym przypadku, gdy uzna,2e naruszenie spetnia znamiona
czynu zabronionego bgdqcego przestgpstwem.

S6
lOchrona danych osobowychl



tego nie stosuje sig w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiqzkiem wynikajqcym z przepis6w prawa w zwiqzku
z postgpowaniami wyja6nia.jqcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczym i lub sEdowymi prowadzonymi przez sqdy, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujqcego osobie, kt6rej
dotyczy zgloszenie. Przed dokonaniem ujawnienia, o kt6rym mowa w tym
ustepie, wla6ciwy organ publiczny lub wlaSciwy sqd powiadamia o tym sygnalistg,
przesylajEc w postaci papierowej lub elektroniczne.l wyja6nienie powod5w
ujawnienia jego danych osobowych, chyba 2e takie powiadomienie zagrozi
postgpowaniu wyja6niajqcemu lub postgpowaniu przygotowawczemu, lub
sqdowem u.

2. Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbgdnym do przyjgcia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziaiania
nastepczego. Dane osobowe, kt6re nie majq znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sq niezwlocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie '1 4 dni od
chwili ustalenia,2e nie majq one znaczenia dla sprawy.

3. Przepisu art. 14 ust. 2lit.I rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przep,lywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,rozporzqdzeniem 2016/679', nie stosuje sig, chyba 2e
sygnalista nie spelnia warunk6w wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyralnq zgodq
na ujawnienie swo.jej to2samo6ci. 6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzqdzenia
2016/679 w zakresie przekazania informacji o lr6dle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sig, chyba 2e sygnalista nie spelnia warunk6w wskazanych
w art. 6 albo wyrazit wyrainqzgodg na takie przekazanie.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjgciem zgloszenia lub podjgciem
dzialari nastgpczych oraz dokumenty zwiQzane z tym zgtoszeniem sq
przechowywan e przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w kt6rym podjgto dzialania nastgpcze lub zakoiczono
dzia'lania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowa6 zainic.jowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe sq usuwan e otaz dokumenty zwiqzane ze
zgtoszeniem niszczy sig po up.lywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje sig.
Przepisu tego nie stosuje sig w przypadku, gdy dokumenty zwiqzane ze
zgloszeniem stanowiq czgSi akt postgpowa6 przygotowawczych lub spraw
sqdowych lu b sqdowo-administracyjnych.

5. Do przyjmowania iweryfikacji zgloszeri, podejmowania dzialari nastgp czych oraz
przetwarzania danych osobowych os6b, o kt6rych mowa w ust. '1, oraz os6b,
kt6rych zgloszenie dotyczy mogq byi dopuszczone wylqcznie osoby posiadajqce
pisemne upowa2nienie. Osoby upowa2nione sq obowiqzane do zachowania
tajem n icy.

6. Podmiot prawny jest administratorem danych zgromadzonych w relestrze
zgloszei wewngtrznych.

7. Dane kontaktowe: Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociqg6w i Kanalizacji w Bloniu
Sp. z o.o.,05-870 Blonie, ul. Towarowa 5te|.22125-44-67,e-mail
mpwik@mpwik-blonie.pl



B. W sprawach dotyczqcych przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiqzanych z ochronq danych osobowych mo2na
sie skontaktowai z Inspektorem Ochrony Danych, poprzez adres e-mail:
bezpieczenstwo@m pwik-blonie.pl, pisemnie na adres MPWiK w Btoniu Sp. z o.o.
z dopiskiem ,,lnspektor Ochrony Danych".

9. Dane osobowe bgdq przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. c) rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46NlE (og6lne rozporzEdzenie o ochronie danych) - dalej RODO
- obowiqzek administratora, w zwiqzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalist6w, w celu realizac.ji zadari zwiqzanych z obslugE
zgloszerl wewngtrznych.

I0. Dane osobowe bgdq udostgpniane wylqcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepis6w prawa. Dane osobowe bgdS
udostgpnione podmiotom zapewniajEcym, na podstawie um6w zawartych przez
administratora, obslugg dzialalno6ci administratora (np. dostawcy uslug
informatycznych). Dane osobowe mogE byi udostgpnione podmiotom
zewngtrznym wspierajqcym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszei
wewngtrznych. Dane osobowe bgdq udostepniane odrgbnym administratorom,
tj. wla5ciwym organom, w przypadku podejmowania dzialall nastgpczych.

1 1. Dane osobowe bgdq przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w kt6rym zakofczono dzialania nastgpcze, lub po zako6czeniu
postgpowa ri zainicjowanych tymi dzialaniami.

12. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tre5ci swoich danych, z zastrze2eniem, 2e

przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacli o lr6dle
pozyskania danych osobowych nie stosu.Je sig, chyba 2e sygnalista nie spelnia
warunk6w wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyralnq zgodg na takie przekazanie.

l3.Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigcia w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

'14. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, je2eli uzna Pani/Pan, i2 przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

15. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).
76. Dane osobowe nie bgdq podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych,

nie bgdq pode.lmowane decyzje w spos5b zautomatyzowany

57
IPostgpowanie wyja6niaj4ce i dzialania nastepcze]

1. Po wplynigciu zgloszenia jest ono weryfikowane przez osobg wskazanq przez
podmiot publiczny. Weryfikacja danej sprawy odbywa sig w porozumieniu z

kierownikiem kom6rki organizacyjnej, w kt6rej doszlo do naruszenia, a w
przypadku, gdyby zgioszenie dotyczylo kierownika takiej kom6rki, w6wczas z jego
bezpo6rednim przeio2onym. Wszczgcie postepowania wyja6niajqcego nastgpuje
n iezw.loczn ie.



2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, osoba, przyjmujqca zgtoszenie
potwierdza zglaszajqcemu przyjgcie zgloszenia, chyba 2e zglaszajqcy nie podal
adresu do kontaktu, na kt6ry nale2y przekazai potwierdzenie;

3. W przypadku pozytywnej wstgpnej wery{ikacji, o kt6rej mowa w ust. 1 powy2ej,
post?powanie wszczynane jest przez osobg wyznaczonq do obslugi zgtoszeri.

4. W przypadku, gdy zgloszenie.jest:
1) w oczywisty spos6b bezzasadne;
2) nie stanowi naruszenia;
3) przekazane jest w spos6b un iemo2liwiajqcy prowadzenie postgpowania

z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest
n ie m o2liwe;

4) okoliczno6ci sprawy bezsprzecznie wskazujq na dzialanie Sygnalisty w ztej
wie rze;

5) nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy procedury;
- postgpowania wyja5niajqcego nie rozpoczyna sig.

5. Po zebraniu wstgpnych material6w potwierdzajqcych prawdopodob ieristwo
doj5cia do naruszenia, sprawa jest rozpatrywana przez osobg wskazanq do obslugi
zgtoszeri. O ile pozwala na to charakter okolicznodci sprawy, w szczeg6lno6ci
w przypadku gdy charakter sprawy nie wskazuje, i2 doszto do cig2kiego naruszenia
zasad wsp6l2ycia spotecznego oraz powstania istotnej szkody lub naruszenia
stusznego interesu podmiotu prawnego w toku postepowania oraz orzekania
stosuje sig zasadg prymatu ugody dq2qc do pojednania stron.

6. Podmiot prawny nie jest zwiqzany rekomendacjami osoby prowadzqce.j
postgpowanie, kt6ra mo2e r6wnie2 zarekomendowai wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego wzglgdem pracownika.

7. Maksymalny termin na przekazanie zglaszajqcemu informacji zwrotnej, nie mo2e
przekroczyc 3 miesigcy od potwierdzenia przyjgcia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajqcemu, 3 miesigcy od uplywu 7 dni od
dokona nia zgtoszenia;

s8
IRejestr zgloszefi wewngtznych]

1. Osoba, o kt6rej mowaw 5 5 ust.6prowadzi rejestr zgloszeh wewn gtrznych . Rejestr
zgloszelr wewngtrznych prowadzony jest w spos6b zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych.

2. W rejestrze opisywane sq wszystkie przypadki dokonania zglosze6 o popelnieniu
lub mo2liwodci popelnienia Naruszenia, bez wzglgdu na p62niejszy przebieg
postgpowania.

3. Rejestr zgtoszei wewngtrznych zawiera:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszen ia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do

identyfikacji tych os6b;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) datg dokonania zgloszenia;
6) informacjg o podjgtych dziataniach nastgpczych;
7) datg za kohczenia sprawy.



4. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszerl wewngtrznych sq
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakoiczono dzialania nastgpcze, lub po zako6czeniu postgpowarl zainicjowanych
tymi dzialaniami,

Se
[Ochrona pzed odwetem]

Od dnia powzigcia informacji na temat Naruszenia prawa bqdi mo2liwo6ci jego
popelnienia podmiot publiczny zapewnia sygnalistom, osobom pomagajqcym
w zgloszeniu oraz osobom powiqzanym ze zgiasza)qcym, je2eli rownie2 pozosta.iE
w stosunku pracy w podmiocie prawnym ochrong przeciwko potencjalnym
dziataniom odwetowym. Zakazane sq wszelkie formy dzialarl odwetowych m.in.:
groiby dzialan odwetowych i pr6b podejmowania dziata6 odwetowych, w tym
w szczeg6lno6ci dzialalr odwetowych podejmowanych w nastgpujqcych formach:
1) odmowie nawiqzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwiqzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o pracA na czas okre6lony lub umowy o pracA na czas

nieokredlony po rozwiqzaniu umowy o pracg na okres pr6bny, niezawarciu
kolejnej umowy o pracA na czas okre5lony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokre6lony po rozwiqzaniu umowy o pracg na czas okre5lony - w
przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, 2e zostanie z nim
zawa rta ta ka umowa;

4) obni2eniu wysokorici wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
6) pominigciu przy przyznawaniu innych ni2 wynagrodzenie 6wiadczeri

zwiqzanych z pracq lub obni2eniu wysoko6ci tych 6wiadcze6;
przeniesieniu na ni2sze stanowisko pracy;

B zawieszeniu w wykonywaniu obowiqzk6w pracowniczych lub stu2bowych;
przekazaniu in nem u pracownikowi dotychczasowych obowiqzk6w sygna listy;

'1 0)niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
1 1)negatywne.l ocenie wynik6w pracy lub negatywne.j opinii o pracy;
12)nato2eniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub Srodka o podobnym charakterze;
1 3)przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14)mobbingu;
1 5)dyskryminacji;
'1 6) niekorzystnym I u b n iesprawiedliwym tra ktowani u;
17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszqcych kwalifi kacje zawodowe;
18)nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, chyba 2e przepisy odrgbne przewidujq mo2liwo6i skierowania
pracownika na takie badania; - chyba 2e pracodawca udowodni, 2e kierowal
sig obiektywnymi powodami;

19)dzialaniu zmierzajqcym do utrudnienia znalezienia w przyszlodci pracy
w danym sektorze lub w danej bran2y na podstawre nreformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub bran2owego;

20)spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

7
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21)wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu d6br osobistych,
w szczeg6lnoSci dobrego imienia sygnalisty.

2. Je2eli praca lub ustugi byly, sq lub majq byi 5wiadczone na podstawie innego ni2
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiqcego podstawg Swiadczenia pracy
lub uslug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia slu2by, przepis ust. 1 stosuje sig
odpowiednio, o ile charakter 6wiadczonej pracy lub us.lug lub pelnionej funkcji, lub
pelnionej slu2by nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatanra.

3. Je2eli praca lub uslugi byty, sq lub majq byi 6wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiqcego podstawe Swiadczenia pracy
lub uslug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stu2by, dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie mo2e stanowii podstawy dzialai odwetowych ani
p16by lub gro|by zastosowania dzialai odwetowych, obe.lmujqrych
w szczeg6lnoSci: 1) wypowiedzenie umowy, kt6rej stronq jest sygnalista,
w szczeg6lno5ci dotyczqcej sprzeda2y lub dostawytowar6w lub 6wiadczenia uslug,
odstqpienie od takiel umowy lub rozwiqzanie jej bez wypowiedzenia; 2) nalo2enie
obowiqzku lub odmowg przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczeg5lno6ci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

4. Sygnalista, wobec kt6rego dopuszczono sig dzialari odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokoSci nie ni2szej ni2 przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do cel6w emerytalnych
w Dzienniku Urzqdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" przez Prezesa
Gl6wnego Urzqdu Statystycznego, lub prawo do zad oSiuczyn ien ia.

5. Osoba, kt6ra poniosta szkodg z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do
odszkodowania lub zado6iuczynienia za naruszenie d6br osobistych od sygnalisty,
kt6ry dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienra publicznego.

6. Dokonanie zgtoszenia lub u.jawnienra publicznego nie mo2e stanowii podstawy
odpowiedzialno6ci, w tym odpowiedzia lno6ci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialnorici za szkodg z tytulu naruszenia praw innych os6b lub
obowiqzk6w okredlonych w przepisach prawa, w szczeg6lnodci w przedmrocie
znies.lawienia, naruszenia d6br osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowiqzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, z uwzglgdnieniem art.5 ustawy, pod warunkiem 2e sygnalista
miat uzasadnione podstawy sqdzii,2e zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawq.

7. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczqcego
odpowiedzialno6ci, o kt6rej mowa w ust. 6, sygnalista mo2e wystqpii o umoizenie
ta kiego postgpowania.

B. Uzyskanie informacji bgdqcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostgp do takich informacji nie mogq stanowii podstawy
od powiedzialno5ci, pod warunkiem 2e takie uzyskanie lub taki dostgp nie stanowiE
czynu zabronionego.

9, Postanowienia akt6w prawnych, o kt6rych mowa w art. 9 S 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w zakresie, w jakim bezpodrednio lub po6rednio
wylqczajq lub ograniczajq prawo do dokonania zgtoszenia lub ulawnienia

. - publicznego lub przewidujq stosowanie drodk6w odweiowych, nie obowiqzujq.
10. Postanowienia um6w o pracg oraz innych akt6w, na podsiawie kt6rych ptwstaje

stosunek pracy lub kt5re ksztaltuiE prawa i obowiqzki stron stosunku pracy,



w zakresie, w jakim bezpo6rednio lub poSrednio wytqczajq lub ograniczajq prawo
do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujq stosowanie
Srodk6w odwetowych, sq niewa2ne.

1 1. Postanowienia um6w oraz innych akt6w, na podstawie kt6rych jest 6wiadczona
praca lub uslugi, sq dostarczane towary lub jest dokonywana sprzeda2, innych ni2
wymienione w ust. 10, w zakresie, w jakim bezpodrednio lub po6rednio wylqczajq
lub ograniczajq prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewidujq stosowanie Srodk6w odwetowych, sq niewa2ne.

s 10

[Tryb dokonywania zgloszefi zewnetnnych]
1. ZglaszalEcy mo2e dokonai zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszen ia wewnetrznego.
2. Organem centralnym.lest Rzecznik Praw Obywatelskich.
3. Organem publicznym przyjmujqcym zgloszenia w zakresie zasad konkurencli

i ochrony konsu ment6w .1est Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsument6w.
4. Organami publicznymi sq tak2e inne organy przyjmujqce zgloszenia zewn?trzne

dotyczqce narusze6 w dziedzinach nale2qcych do zakresu dziatania tych organ6w.
5. Zgloszenie zewnetrzne dokonywane sE wg procedury ustalonej przez ww. organy.

s 11

[Dzialania informacyjne dla personelu i pzeglqd procedury]
Pracownicy zapoznawani sq z procedura w spos6b zwyczajowo przyjgty w MPWiK

2. Procedura poddawana jest przeglqdowi i aktualizowana zgodnie z

obowiqzujqcym stanem prawnym.

s 12

IPostanowienia ko6cowe]
1. Niniejszej procedury nie stosuje sig do ochrony informacji niejawnych;
2. Przepis6w niniejszej procedury nie stosuje sig, ie2eli informacja o naruszeniu

prawa zostata zgloszona na postawie przepis6w odrgbnych, w szczeg6lnoSci jako

skarga lub zawiadomienie o mo2liwo6ci popelnienia przestepstwa.
3. Przepis6w niniejszej procedury nie stosu.le sig do sprawcy naruszenia prawa, je2eli

na podstawie przepis6w prawa osoba ta korzysta ze zwolnienia
z od powiedzialno5ci lub zlagodzenia kary w zwiqzku ze swoim zachowaniem po
popetnieniu naruszenia prawa, w szczeg6lnoSci dobrowolnym ujawnieniem
naruszenia prawa lub wsp6lpracq z organami Scigania lub innymi wlaSciwymi

orga nam i.
4. Przepis6w niniejszej procedury nie stosuje sig do naruszeri prawa w zakresie

zam6wiei publicznych w dziedzinach obronnoici i bezpieczeristwa w rozumieniu
art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 1 1 wrze6nia 2019 r. - Prawo zam6wieri publicznych.

5. Przestrzeganie postanowiefi niniejszej procedury stanowi obowiqzek pracownika
a jego naruszenie podlega sankcjom okre6lonym w przepisach prawa pracy oraz

wewn gtrznych regu lacjach.


